Funded by the
Geférdert aus Mitteln der

Caritas | ] C' Initiativa
: L1 ity of
Austria St?gr': " Vie)ll*ma * POZITIVA

TERMENI DE REFERINTA
Pozitie Vacanta: Asistent(d) Case Manager pentru orientare profesionala

Regim de munca: Part-time

Durata proiectului: 3 ani

Obiectivul proiectului: Proiectul isi propune sa sprijine tinerii (vVarsta 16-34 ani), in special femeile, Tn
obtinerea capacitatii de angajare si crearea de noi oportunitati de munca prin imbunatatirea competentelor
profesionale si Intarirea colaborarilor cu angajatorii.

I. INFORMATII GENERALE

Asociatia Obsteasca ,,Initiativa Pozitiva” este o organizatie a pacientilor care trdiesc, sunt afectati si/sau
sunt vulnerabili la HIV, hepatita C, cat si TB, cu o experienta vasta in domeniul HIV/SIDA si narcomaniei,
care 1si realizeaza activitatea pe intreg teritoriu al Republicii Moldova.

Scopurile organizatiei sunt axate pe:

- Profilaxia epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependentei de droguri si a altor
boli periculoase din punct de vedere social;

- Extinderea accesului la tratament, ingrijire si suport in contextul epidemiei HIV/SIDA, hepatitei
virale C, tuberculozei si dependentei de droguri;

- Implicarea pe larg a beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor cu privire la aspectele — cheie de
contracarare a epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependentei de droguri si a altor boli
periculoase din punct de vedere social, si inldturare a consecintelor ei la toate nivelele;

- Consolidarea potentialului organizatiilor si al comunitatilor de beneficiari;

- Contribuirea la apdrarea drepturilor omului etc.

Activitatea organizatiei este indreptata spre unificarea eforturilor tuturor partilor responsabile si interesate,
consolidand sistemele comunitatilor, influentdnd opinia publica si politicile comunitare, propunandu-si sa
creeze un mediu in care fiecare persoand, indiferent de nivelul sdu de vulnerabilitate, detine toate drepturile
si oportunitatile necesare pentru o viatad demna.

La moment, A.O. ,Initiativa Pozitiva” urmeaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru contractarea
unui/o specialist(i) (persoani fizici) in calitate de Asistent(i) Case Manager pentru orientare
profesionala.

1. OBIECTIVUL SERVICIILOR
Oferirea suportului administrativ necesar in ghidarea beneficiarilor Tn dezvoltarea carierei, monitorizarea
progresului acestora si asigurarea unei comunicari eficiente.

I11. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR SPECIFICE

- Suport pentru case manager in contactarea beneficiarilor si programarea acestora la sedintele de
consultanta individuala;

- Suport pentru case manager in elaborarea planurilor individualizate de interventie (planuri de
carierd);

- Suport pentru case manager in mentinerea legaturii cu beneficiarii proiectului si asigurarea unei
comunicari eficiente;

- Suport pentru case manager in monitorizarea progresului beneficiarilor si raportarea periodica,

- Suport pentru case manager in sprijinirea organizarii activitatilor de formare profesionala si
mediere pe piata muncii;

- Intocmirea si mentinerea evidentei documentelor legate de activitatea beneficiarilor;
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- Participarea la sedintele de echipa si contribuirea la imbunatatirea continua a serviciilor oferite;
- Alte sarcini conexe, la solicitarea case managerului si coordonatorului de proiect.

IV. CERINTELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare):

1. Experienta generala (20 puncte)
- Studii superioare finalizate in domenii sociale si/sau economice (max 20 puncte)

2. Experienta specifica: Corespunderea pentru sarcini (60 puncte)

- Minimum 1-2 ani de experienta in activitati cu componenta sociald, educationala sau de ocupare (max.
20 puncte);

- Minimum 1 an de experientd in administrarea si gestionarea bazelor de date extinse, monitorizarea
etapelor beneficiarilor, lucrul cu documentatia (max. 20 puncte);

- Experienta in dezvoltarea de instrumente de analiza (chestionare, rapoarte de progres, KPI) (max. 20
puncte).

3. Abilititi si alti experienti relevanta (20 puncte)

- Abilitati excelente de comunicare, organizare si relationare;

- Capacitate de lucru 1n echipa si cu grupuri vulnerabile;

- Cunostinte operare PC (Word, Excel, baze de date);

- Seriozitate, responsabilitate si flexibilitate;

- Cunoasterea limbilor Romana si Rusa, cunoasterea unei limbi de circulatie internationald va constitui un
avantaj.

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Experienta generala 20
Experienta specifica 60
Abilitati si alta experienta relevanta 20
Total: 100

9

Candidatii ai caror CV-uri vor corespunde criteriilor mentionate in ,,Termenii de Referinta” si vor acumula
un punctaj mai mare de 80 de puncte vor fi invitati la interviu.

V1. REMUNERAREA SI PROGRAMUL DE LUCRU
Remunerarea va presupune o suma fixa conform bugetului disponibil. Plata se va face in lei, dupa deducerea
tuturor taxelor.

VIl. DURATA PRESTARII SERVICHILOR/CONTRACTARILI:

Persoana selectatd 1si va asuma indeplinirea tuturor responsabilititilor prevazute in cadrul prezentul
document. Activitatea sa va incepe de la data semnarii contractului cu o durata de pana la 31.12.2025, cu
posibilitatea prelungirii. Angajatul va agrea toate activitatile cu Coordonatorul proiectului.

VIIl. CERINTE DE RAPORTARE
Angajatul va pregati si va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitatate.



